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Aanvullende uitvoeringsregels bij de procedureregeling functiebeschrijving 
en functiewaardering gemeente Zaanstad (indeling in HR21, 2015) 

1. De medewerker die als gevolg van de overgang naar HR21 in een hogere functionele schaal wordt 
ingedeeld, wordt ingedeeld in het naasthogere bedrag van de hogere schaal. 

2. De medewerker waarvan als gevolg van de indeling in HR21 de functionele salarisschaal behorende 
bij zijn functie lager wordt, en die op datum indeling minimaal in de functionele schaal was inge- 
deeld, ontvangt een functieherwaarderingstoelage (FWT) ter hoogte van het verschil tussen zijn 
oude en nieuwe functionele schaal. Deze toelage wordt herberekend bij elke periodieke verhoging 
en algemene salarisverhoging (CAO). De toelage wordt in de berekeningsbasis opgenomen voor 
de eindejaarsuitkering, levensloopbijdrage en vakantie-uitkering 

3. De medewerker die een functieherwaarderingstoelage ontvangt, zoekt actief naar een functie op 
zijn oude schaalniveau. De werkgever ondersteunt hem daarbij. Werkgever en medewerker maken 
schriftelijke afspraken hierover. Wederzijdse inspanning wordt in de RGA-cyclus beoordeeld. 
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